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OGRETMEN YETiSTIRMEDE BASARILI BiR ORNEK: FINLANDIYA

Celal KARACA33®

OZET

Gegmiste oldugu gibi bugiinde tiim diinya tlkeleri daha nitelikli ve donanimli 6grenci ve
dolayistyla vatandag yetistirmek i¢in ¢aba gostermektedir. Alanyazin incelendiginde egitimde basarili
sonuglar almak icin gerekli; egitim teknolojisi imkéanlari, iyi hazirlanmis egitim programlari, iyi
yonetilen ve denetlenen okullar ve nitelikli 6gretmenler gibi farkli etkenlerin 6nemli oldugu
goriilmektedir. Bu etmenlerden biri olan nitelikli 6gretmenler, egitim sisteminin en O&nemli
unsurlarindan biridir. Zira yapilan farkli calismalarda, ayn1 6grenme ortaminda ve 6gretimsel agidan
esitlenmis seviye gruplarindaki 6grencilerle yapilan 6gretim uygulamalarinda, 6gretim performansi
yiiksek olan 6gretmen rehberliginde olan grubun uygulama basarisinin, 6gretim performansi diisiik
olan Ogretmen rehberligindeki gruba gore c¢ok daha yiiksek oldugu sonuglari yer almaktadir.
Dolayisiyla nitelikli 6gretmen yetistirme egitimde basar1 i¢in hayati 6neme sahip bir konudur.

Nitelikli 6gretmen yetistirme baglaminda diinyadaki farkli {ilkelerin uyguladiklar1 6gretmen
yetisme modellerinin incelenmesi faydali olacaktir. Bu modeller arasindan 6zellikle olumlu ¢iktilar
veren, Ogretmen yetistirmede basarili bir 6rnek olan Finlandiya Modeli bu ¢aligma kapsaminda
incelenmektedir. Bu ¢alisma dokiiman incelemesi ile Tampare sehrine yapilan bir ¢alisma ziyaretinde
yapilan gozlem ve goriismelerden elde edilen veriler 1518inda olusturulmustur. Calisma gretmen
aday1 O6grencilerin se¢imi, hizmet Oncesi egitim ve hizmetigi egitim olmak tlizere ii¢ boliim halinde ele
alinmaktadir.

Finlandiya’da 6gretmenlik egitimi almak basvuru yapan adaylardan ancak %10’luk bir kismi
ogretmen egitimi veren kurumlarda egitim gdrmek iizere kabul alabilmektedir. Universiteler egitim
verecekleri tiniversiteleri bagimsiz olarak kendileri segmektedir. Bu se¢imlerde kullanilan algoritma
iiniversiteden iiniversiteye degisiklik gostermekle birlikte, 6grencinin mezun oldugu liseden gelen
Ogrenci raporlari, yapilan akademik basar1 smavlari ve miilakat sonuglar1 se¢im kriteri olarak
kullanilmaktadir. Yapilan goériismelerde aday Ogrencilerin motivasyon, iletisim becerileri, list diizey
diisiinme becerileri gibi durumlari goz 6niinde bulundurularak se¢im yapilmaktadir. Sonug olarak
akademik basar1 diizeyleri yiiksek ve oOgretmenlik meslegi yapmak icin gerekli becerilere sahip
ogrenciler egitim fakiiltelerine kabul edilmektedir.

Finlandiya’da okul dncesi 6gretmenleri hari¢ diger tiim 6gretmenlerin yiiksek lisans yapmasi
Ogretmen olarak ¢alisabilmeleri i¢in bir gerekliliktir. Yiiksek lisans tezinin aragtirma temelli olmas1
gerekmektedir. Lisans egitimi 3 yil, yiiksek lisans egitimi 2 yil siirmektedir. Sif 6gretmeleri
ogretmenlik egitimdeki derslerinin tamamini egitim fakiiltelerinden alirken, brans oOgretmenleri
uzmanlasacaklar1 ana branstaki dersleri ilgili fakiiltede alip sadece pedagoji derslerini egitim fakiiltesi
biinyesinde almaktadir. Yapilan bir arastirma sonucuna gére Fin Ogretmenlerin %901 islerinden
memnun olduklarini, %70’1 yeniden meslek se¢gmek isteseler yine dgretmenligi segeceklerini, %60°1
mesleklerinin toplum tarafindan degerli goriildiigiinii ifade etmislerdir.

Finlandiya meslegini icra eden 0gretmenlerin hizmeti¢i egitimlerine bakildiginda bu konunun
cok yapilandirlmadigi goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri bireysel ihtiyaglarina ve
isteklerine gore degisiklik gostermektedir. Okullar veya okullarin bagl bulundugu belediyeler yilda en
az 3 giin siiren hizmetigi egitim programlar1 diizenlemektedir. Ogretmenlerin doktora egitimi almalart
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ya da Ulusal Egitim Kurulu, Ogretmenler Sendikasi, bagimsiz enstitiiler gibi fakli kurum
kuruluslardan egitim almalar1 kendi isteklerine baghidir.

Finlandiya 6gretmen yetistirme sistemine genel olarak bakildiginda dikkat ¢eken en nemli
noktalardan biri 6gretmenligin toplum nezdinde yiiksek statiilii bir meslek oldugudur. Ulkemizde
saglik ve miihendislik alanindaki bazi boliimlerin gordiigii ilgiyi Finlandiya’da 6gretmen yetistiren
fakiilteler gérmektedir. Ogretmenlik egitimi icin bagvuran adaylarin ¢ok azinin egitim gérmek igin
kabul aldig: diisiiniildiigiinde; 6gretmenlik egitimi alan 6grencilerin liselerden mezun olan en basarili
ogrenciler, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi iletisim, 6gretmenlik motivasyonu, list diizey diistinme
becerileri gibi agilardan yiiksek nitelikli bireyler oldugu sdylenebilir. Diger taraftan hem lisans hemde
yiiksek lisans diizeyindeki egitim programlari incelendiginde 6gretmenlik uygulamalarinin énemli bir
agirhgr oldugu dikkat cekmektedir. Ogretmenler egitim kurumlarinda calismaya baslamadan &nce
onemli Olglide egitim tecriibesi kazanmis duruma gelmektedirler. Yine Ogretmen yetistiren
kurumlardan mezun olacak tiim 6gretmen adaylarinin, arastirma temelli bir tez yapma sartinin olmasi
dikkat ¢eken diger bir husustur. Finlandiya 6gretmen yetistirme modelinin incelendigi bu ¢alisma ile
giiniimiizde tartisilmaya devam eden Ogretmen yetistirme, pedagojik formasyon gibi konularda ilgili
alanyazina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Yetistirme, Finlandiya, Pedagoji Egitimi, Egitimde Iyi Ornek
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